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 مدیریت توسعه و فناوری سلامتجدول برنامه عملیاتی 

:G1   :ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاههدف کلی 

:O1   : براساس آموزش، توسعه دفتر مالکیت فکری، تجاری سازی محصول، تدوین شاخص ها و آیین نامه های مرتبط و  گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاه ارتقای جایگاه وهدف اختصاصی

 برگزاری فن بازار

 شاخص: افزایش شرکت های دانش بنیان زیرمجموعه مراکز رشد دانشگاه و افزایش محصولات تجاری سازی شده

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  توضیحات

 شد
 انجام نشد

A1 
فناورانهطرح های تحقیقاتی تدوین و تصویب آیین نامه  دکتر مقداد عبداله پور  

 علی تپه

در طول 

 سال 

 
    

1 

دکتر مقداد عبداله پور علی  تشکیل شورای فناوری

 تپه

  در طول سال 
    

2 

کارگاه ها و دوره های آموزشی با موضوع های مرتبط با حوزه فناوری برگزاری 

و همچنین قوانین و آیین نامه های این حوزه برای گروه های  سلامت

  (هدف)اساتید، دانشجویان، واحدهای فناوری

دکتر مقداد عبداله پور علی 

 تپه

  در طول سال 

    

3 

بازارهای مرتبط با حوزه فناوریبرگزاری فن بازارها، جشنواره ها و ایده  دکتر مقداد عبداله پور علی  

 تپه

  در طول سال 

   

 

 

 

4 

تهیه محل استقرار با توجه به ضوابط مربوط به پارک و اخذ بودجه های لازم 

 جهت استقرار شرکت های فناور

دکتر مقداد عبداله پور علی 

 تپه

  در طول سال 
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توسعه و ارزیابی تحقیقاتجدول برنامه عملیاتی مدیریت   

G1   :ارتقاء کیفیت پژوهش های علوم پزشکیهدف کلی 

:O1   : تغییر سیستم فعلی توزیع اعتبارات طرح های پژوهشی به سیستم هدف اختصاصیGrant-based 

 شاخص:افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقیقاتی

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 
مورد 
 نیاز

 عملکردپایش  

انجام  توضیحات

 شد

انجام 

 نشد

A1 راه اندازی مراکز تحقیقاتی 
در طول  

 سال

در طول 

 سال
    

1 

پیگیری جهت اخذ موافقت اصولی با  مرکز تحقیقات بیولوژی سلولی و 

 مولکولی

در طول  دکتر مقداد عبداله پور علی تپه

 سال

 
    

2 

با توجه به رشته های جدید پیگیر جهت راه اندازی مراکز تحقیقاتی 

 دانشکده علوم پزشکی لارستان

در طول  دکتر مقداد عبداله پور علی تپه

 سال

 
    

A2 )ارتقاء نرم افزار جامع مدیریت امور پژوهشی )پژوهشیار 
در طول  

 سال

 
    

1 

بستر سازی جهت انجام کلیه فرایندهای طرح های تحقیقاتی از مرحله ثبت، تصویب، 

 خروج از سیستم کاغذیاجرا و فرایندهای مالی به صورت سیستمی و 
در طول  دکتر مقداد عبداله پور علی تپه

 سال

 
    

2 

فناورانه و دانش  بسترسازی جهت ثبت تمامی مراحل تصویب طرح های تحقیقاتی 

 خروج از سیستم کاغذیپژوهی و پژوهش در آموزش در سیستم و 
در طول  دکتر مقداد عبداله پور علی تپه

 سال

 
    

A3 توسعه اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی        

 

در طول  دکتر سمانه حاجی حسینی برگزاری کارگاه های آموزشی حیطه اخلاق در پژوهش

 سال
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در طول  دکتر سمانه حاجی حسینی جهت انجام طرح های تحقیقاتی حیطه اخلاق در پژوهش ترغیب

 سال

 
    

 

در طول  دکتر سمانه حاجی حسینی برگزاری جلسات کمیته اخلاق و پیگیری تخلفات پژوهشی

 سال

 
    

 مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و منابع علمی دانشگاه جدول برنامه عملیاتی

:G1   :توسعه ترجمان دانش هدف کلی  

:O1  :بسترسازی جهت آشنایی اعضای هیات علمی و پژوهشگران با ترجمان دانشهدف اختصاصی 

 اخبار منتج از طرح های تحقیقاتی پایان یافته در سامانه ترجمان دانش دانشکدهافزایش تعداد شاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
اعضای هیات علمی و برگزاری کارگاه آشنایی 

 پژوهشگران با ترجمان دانش
     در طول سال نسیمه شفیعی

A2 در طول سال نسیمه شفیعی درج اخبار ترجمان دانش در سامانه ترجمان دانش     

 

:G2   :علم نافعگسترش کمی و کیفی تولید منابع علمی منطبق با هدف کلی 

:O1   : دانشکدهتوسعه کمی و کیفی انتشارات هدف اختصاصی 

 منطبق با علم نافع تعداد منابع منتشر شدهشاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

اعلام فراخوان نگارش کتب و منابع  به اعضای هیات 

های کلان منطقه دانشجویان دانشگاه و دانشگاهعلمی، 

5 
     در طول سال دکتر سمانه حاجی حسینی

A3 
های نشر منطبق با دستورالعمل معاونت تعیین اولویت

آموزشی دانشگاه و تشویق و حمایت همه جانبه  از  
سمانه حاجی حسینیدکتر   در طول سال 
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چاپ و نشر کتب با محوریت مرجعیت علمی و طرح 

 تحول در نظام آموزشی دانشگاه

A4 

تهیه و تدوین راهنمای چاپ و نشر کتب و منابع 

های مرتبط توسط ها و آیین نامهعلمی، فرم

های کارشناسان ادارات انتشارات دانشگاه و دانشگاه

 5کلان منطقه 

 دکتر سمانه حاجی حسینی

     در طول سال

A5 

کتاب علوم پزشکی های حمایت همه جانبه از فروشگاه

در جهت پخش  5های کلان منطقه دانشگاه و دانشگاه

 و توزیع منابع علمی منتشر شده

 دکتر سمانه حاجی حسینی

     در طول سال

 

:G   :اطلاعاتی سواد مرتبط با مفاهیم زمینه در دانشگاه پژوهشگران و علمی هیات اعضای توانمندسازیهدف کلی 

:O1  هدف اختصاصی :  ظرفیت سازی و برگزاری کارگاه های های آموزشی برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه 

 شاخص: تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه در سال 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

 نیازسنجی از گروه های هدف برای برگزاری کارگاه ها   1

دکتر سمانه حاجی حسینی، نسیمه 

 شفیعی

  در طول سال
    

 برنامه ریزی کارگاه  2

دکتر سمانه حاجی حسینی، نسیمه 

 شفیعی

  در طول سال
    

 تعیین مدرسین 3

دکتر سمانه حاجی حسینی، نسیمه 

 شفیعی

  طول سالدر 
    

 برگزاری کارگاه ها 4

دکتر سمانه حاجی حسینی، نسیمه 

 شفیعی

  در طول سال
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